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 وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشکی  

 

 کوثر مرکز آموزشی درمانی 

 

 

 

 

 

 

 محتوای آموزشی : 

   وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکی  بر اساس کوریکولوم مصوب

 

 دکتر نیلوفر صفاییه کننده : تهی 

 گروه روانپزشکی بیمارستان کوثر 

 با همکاری  

 دفتر توسعه آموزش بالینی دانشکده پزشکی 

 

 

 

 

 ی بسمه تعال

 

 سمنان ی علوم پزشک دانشگاه

 دوره بالینی طرح 

 زی روانپزشکی کارآمو 
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 ی پزشک دانشکده

 ی روانپزشک  ی آموزش  گروه

 

 یبخش روانپزشک  ینی بالگرح دوره کارآموزی  : برنامه  عنوان

 ماه  یک دوره : طول

 کوثر سمنان   یدرمان یمرکز آموزش :  یبرگزار  محل

 ( درمانگاه -اورژانس  –یروانپزشک بخش )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : فهرست مطالب 

 

 مقدمه   -

 دوره  یوساختار کل  یمعرف  -

 :یاهداف آموزش -

  یهدف کل -                 

 (  مهارت)  عملکرد – نگرش –دانش  طهیدر سه ح یاهداف اختصاص -                 

  نی)عناو یروانپزشک  یهایماریب عیموارد مهم و شا ( management) نحوه اداره )  یریادگ ی زانیم نییجدول تع -

 (   یدانستن

 ی بخش روانپزشک  یها  Procedureدر  یعمل یکسب مهارتها زانیم نییجدول تع -
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 (  یتوانستن  نی) عناو

 کارورزان  یو اخلاق  یحرفه ا فیوظا -

 ی طول دوره کارورزان پزشک ناتیوتمر فیشرح وظا -

 بخش در هر هفته  یآموزش یتهایجدول فعال -

 (  یعمده آموزش کارآموزان در بخش روانپزشک یروشها)  سیروش تدر -

 دانشجو  یابیسنجش و ارز -

  یمنابع و کتب علم -

 

 

 

 

 

 

 :   مقدمه

 او که جان را فکرت آموخت  بنام

  یشده است . برنامه ها یادیدر جهان دچار تحولات ز یبر دانش آموزش پزشک  یو مبتن نینو  یها یبا کمک فن آور امروزه

 زیو ن  یآموزش پزشک  نهیدر زم یجهان یها شرفتیدر جهت همگام شدن با پ یعلوم پزشک  یدر آموزش ها  یتحول و نو آور

قابل انکار  ریضرورت غ کیکه  یعلم ئتیه یطرح درس توسط اعضا هیراستا ته  نیجامعه است . در ا یازهایبه ن ییپاسخگو 

و  یبا همکار یریادگی ندیفرا ی آموزش و شفاف ساز یفیجهت ارتقاء ک سمنان یدانشکده پزشک  یاست ,  لذا گروه روانپزشک 

 .  تطرح درس نموده اس هیو ته نیاقدام به تدو یدانشکده پزشک (EDO) ینیدفتر توسعه آموزش بال  یبانی پشت

با کارشناس ارشد  یگروه روانپزشک  یعلم ئتیمحترم ه یگسترده و جلسات متعدد اعضا یحاضر در اثر تلاش ها مجموعه

دوره در   ی مجموعه مشتمل بر اهداف اختصاص نیاست ا دهیبه انجام رس ( EDO)  ینیدفتر توسعه آموزش بال یآموزش پزشک 

طول  ناتیو تمر یآموزش یتهایو مهارت و فعال یریادگیکسب  زانمی جداول و(  مهارت)  عملکرد و دانش –نگرش  طهیسه ح

 نی) عناویمحتو نییبا تع یکارورز ینی رئوس مطالب دوره بال  نی. همچن باشدیم انیو سنجش دانشجو یابیارزش وهیدوره و ش

 ( مشخص شده است .  یو توانستن یدانستن

 یبرنامه ها تیاند با هدا دهیطرح درس کش نیا هیکه در ته یادیگرانقدر با توجه به تلاش و زحمات ز دیرود اسات یم انتظار

 فراهم سازند .   انی دانشجو یبرنامه را برا یمحتو  یریشده امکان فراگ نیخود بر اساس طرح درس تدو یآموزش

و   نیکه مجددانه در تدوبه ویژه سرکار خانم دکتر نیلوفر صفایی  یگروه روانپزشک  یعلم ئتیمحترم ه یاعضا   هیاز کل انیپا در

 . /   مینما یم یوافر داشتند,  تشکر و قدردان یسع یو همفکر  ی مجموعه حاضر با همدل هیته

 

 بهناز بهنام دکتر 
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 سمنان  یدانشکده پزشک یگروه روانپزشک  ریمد

 

 

 

 

 

 

 ی رشته روانپزشک  یمعرف ❖

 یر یشگی،پ  یآگه شیپ ،ی، طبقه بند صی، تشخ ی، علامت شناس ی است که به سبب شناس یاز علوم پزشک  یرشته ا یروانپزشک  

عمده آن اختلال در رفتار ،   میکه علا نیدر تمام سن یجامع اختلالات و مشکلات حاد و مزمن روانپزشک  ی، درمان و بازتوان

 پردازد.  یاحساس و تفکر انسان است، م

 ی گروه روانپزشک دیاسات ❖

 و رییس بخش یگروه روانپزشک  ریمد        بهناز بهنام       دکترخانم 

 خانم دکتر نیلوفر صفایی           عضو هیات علمی گروه روانپزشکی

    متخصص روانپزشکی           صباحت لوافدکتر  خانم

 متخصص روانپزشکی           خانم دکتر یاسمن زاهدی
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 ساختار کلی دوره   ❖
 روانپزشکی  -1

 بخش روانپزشکی جهت دانشجویان پزشکی  برنامه آموزش ضروری مقطع کارآموزی : تعریف دوره  -2

 : یک ماه   طول دوره -3

  13:30صبح لغایت  8های بالینی از ساعت  : حداقل زمان حضور دانشجویان در بخش  ساعات آموزش در طول دوره -4

 . شنبه می باشدارچهروز در هفته از شنبه تا 5و ظهر 

هم چنین ، روانپزشکی و بهداشت روان  ی: کسب دانش ، نگرش و مهارت لازم در زمینه بیماری ها هدف کلی دوره -5

   درمان بیماریهای روانپزشکی تشخیص و

ب:عملکرد   )دانش( یالف:شناخت    طهیسه ح در زانآموکار یمورد انتظار از برنامه آموزش امدپی :یاهداف اختصاص -6

 ج: نگرش    )مهارت( 

 دانش :  طهحی در–الف 

 . را دارا باشد یو برنامه درمان ی افتراق صیخطر ، اصول تشخ یابی، ارز ماریمصاحبه با ب یدانش نظر •

 ری، همه گ یو جدول محتواها اعم از علت شناس  DSM  جیرا یها یطبق طبقه بند  یعمده روانپزشک  یها یماریب •

 دهد .   ص یو درمان را بداند و تشخ یآگه شی،پ ریس صی، تشخ یشناس

 .   اصول درمان را بداند  و هیاول یو نحوه مراقبت ها یروانپزشک  یاورژانس ها •

  صیها  بداند و تشخ یماریرا بر ب  biopsychosocial)) یو اجتماع ی، روانشناخت یشناخت ستیمتقابل عوامل ز ریتاث •

 دهد .  

 . آن ها را بداند وعیدر کشور و ش یروانپزشک  جیرا یها یماریب •

 . و نحوه ارائه آنها را بداند ران یبهداشت روان ا یبرنامه ها •

 .بداند یروانپزشک  یهای ماریب طهیمورد ارجاع و مشاوره را در ح  •

را بداند   یروانپزشک  یداروها عیآنها و تداخلات شا یآنها ، عوارض جانب یو اثرات درمان یروانپزشک   جیرا یداروها •

 . دهد صیو تشخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عناوین دانستنی( جدول تعیین میزان یادگیری نحوه اداره موارد مهم و شایع بیماریهای روانپزشکی )

 پزشکی ( زان نوان و محتوای آموزشی ) جهت کارآموع دیف 

  .بتواند کلیات روانپزشکی و بهداشت روان و طبقه بندی رایج در روانپزشکی را تعریف و لیست کند 1



6 | P a g e 
 

   . مصاحبه را انجام دهد مناسب تکنیک هایاستفاده از قادر باشد یک مصاحبه ساختار یافته با  2

  .بتواند رشد روانی و چرخه طبیعی زندگی را بشناسد و تعریف کند 3

 . توانایی تشخیص مسائل روانپزشکی در بیماریهای جسمی را کسب نماید 4

  .توانایی تشخیص مشکلات جسمی در بیماریهای روانی را کسب نماید 5

 . صیتی را شناسایی و تشخیص دهدبتواند انواع اختلالات شخ 6

ختلال خلقی  اختلال افسرده خویی ، اقی شامل )اختلال افسردگی عمده ؛ بتواند انواع و علایم اختلالات خل 7

افسردگی و پسیکوز پس از   دو قطبی ، سوگ و فقدان ، اختلال تطابق ، اختلال پیش قاعدگی ، اختلال

را بیان کند و سبب شناسی ،تشخیص افتراقی ، پیش آگهی و تدابیر درمان دارویی و غیر دارویی زایمان  

 هریک را بداند .  

اختلال اضطرابی منتشر ، اختلال هراس ، اختلال ترس ،  آن شامل ) بتواند اختلال اضطرابی و انواع  8

اختلال استرس پس ار سانحه ( را تعریف کند و علایم ، سبب شناسی ، تشخیص افتراقی ، پیش آگهی و 

 تدابیر درمانی دارویی و غیر دارویی هر یک را فهرست نماید . 

اختلال کندن مو، اختلال بدریخت انگاری، اختلال ذخیره ) ختلالات مرتبطو ا وسواسی جبریبتواند اختلال  9

و  یآگه شی، پ یافتراق صی، تشخ ی، سبب شناس میکند و علا فیرا تعرسازی و اختلال خراش پوست ( 

 .  دیرا فهرست نما کیهر  ییدارو ریو غ ییدارو یدرمان ریتداب

را تعریف کند و علایم ، سبب شناسی ،  ت پسیکوتیک اختلالات اسکیزوفرنی و سایر اختلالابتواند  10

 تشخیص افتراقی ، پیش آگهی و تدابیر درمان دارویی و غیر دارویی هر یک را فهرست نماید . 

ک ، علایم سوء مصرف ، اعتیاد و تر مورد سوء مصرف مواد شایعاختلالات مرتبط با شناسایی توانایی  11

را داشته باشد و در مورد پیشگیری ، درمانهای دارویی ، غیر دارویی و اجتماعی توانایی لازم را کسب 

 نمایند . 

بتواند انواع و علایم اختلالات سوماتوفورم شامل ) اختلال جسمانی سازی ، اختلال تبدیلی ، اختلال بد  12

کند و سب شناسی ، تشخیص افتراقی ، پیش  شکلی بدن ، اختلل خود بیمار انگاری ( را تعریف و توصیف

 آگهی ، تدابیر درمان دارویی و غیر دارویی هر یک را فهرست نماید . 

بتواند اختلالات شناختی شامل دمانس و دلیریوم را شناسایی و درمانهای دارویی و غیر دارویی آن ها را   13

 بداند .

و نحوه را بشناسد  پرخاشگری و دگر کشی ،  قادر باشد اورژانس های روانپزشکی شامل خودکشی 14

 ارزیابی خطر و مدیریت آنها را بشناسد.

 

 

 

 :حیطه مهارت  -ب 

 مهارت گوش دادن موثر و ارتباط مناسب با بیمار در گروههای سنی مختلف  •

 بیمار ی و غیر کلامی مهارت دریافت پیام های کلام •

 بیمار .توانایی همدلی و ارتباط بدون قضاوت با  •

 یو نقشه درمان یافتراق یها صی، طرح تشخ قیاخذ شرح حال دق ییتوانا •

ه می کنند  مدیریت بیمارانی که با پرخاشگری و رفتارهای خطرناک به اورژانس مراجعروش های توانایی استفاده از  •

 های آسیب رسان می شوند .  در بخش ها دچار پرخاشگری و رفتارو یا 

 آنهاتجویز  تواناییشناخت گروههای مختلف داروهای روانپزشکی و  •

 توانایی مدیریت آنها  و های روانپزشکیشناخت عوارض دارو •

 ی های روانپزشکیدر خصوص بیمارآموزش خانواده توانایی ارتباط مناسب با خانواده بیمار و دادن  •

 روانپزشکی به او در مورد بیماری آموزش توانایی ارتباط مناسب با بیمار و  •
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 ( توانستنی عناوین) روانپزشکی بخش های Procedure در عملی مهارتهای کسب میزان تعیین جدول

 

 

 

 

 

 

 

 حیطه نگرش :  -ج  

توجه کند  به بیماریهای روانی همانند سایر بیماریهای طبی اهمیت بدهد بعنوان یک انسان ارزشمند بیماران  کرامت  به •

. 

  . پیدا کندزیستی روانشناختی اجتماعی معنوی نسبت به بیماریها   دیدگاه •

 کند . رازداری و حفظ اسرار بیماران پیدا  همدلی با بیمار،  نگرش و توان لازم نسبت به •

در زمینه انگ زدایی  کسب کند و  ، علل، علائم، درمان و پیشاگهی آنها  نگرش مناسب نسبت به بیماریهای روانپزشکی •

 جامعه بک.شد.در 

 نگرش مناسب نسبت به داروهای روانپزشکی کسب کند و در جهت اصلاح باورهای اشتباه جامعه در این زمینه بکوشد.  •

کمک   آنانبه بهبود کیفیت زندگی  ،  خانواده آنهاضمن برقراری ارتباط انسانی و حرفه ای با بیماران روانپزشکی و   •

 کند.

 

 

 

 

 

 ) جهت کارورزان پزشکی (   عملی عنوان و محتوای آموزشی مهارتهای دیف

 افتراقی و درمانیاخذ شرح حال دقیق ،طرح تشخیص های  1

 روانپزشکی معاینه بالینی بیماران  2

 انجام  مصاحبه بالینی 3

 مدیریت و کنترل موارد اورژانسی و بیماران با پرخاشگری و رفتارهای خطرناک 4

 برقراری  ارتباط مناسب با بیمار و  خانواده  وسایرهمراهان ودادن اطلاعات لازم در مورد بیماری 5

 و ... (  همدلی  فعال ،  دادن گوش مهارت توانایی مهارت ارتباطی مناسب و موثر) 6
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 کارآموزان    یو اخلاق ی حرفه ا فیوظا ❖

 

 حضور منظم داشته باشند. یآموزش یدر برنامه ها •

   بر اساس موازین حرفه ای برقرار کنند. ارتباط مناسب و همراهان او  ماریبا ب •

 در محیظ آموزشی و درمانی از پوشش مناسب و کارت شناسایی بر اساس قوانین مرکز آموزشی و درمانی استفاده کنند. •

مرکز، با آنان در زمینه پیشبرد اهداف آموزشی    نی، همکاران ، پرسنل و مسئول  ارانی، دست  دیاسات  احترام به ضمن رعایت   •

  و درمانی تعامل مناسب داشته باشند.

ب  ییآشناضمن   • پرونده  در  مستندات  ثبت  ارزش  های  مارانی با  پرونده  در  پزشکی  مستندات  ثبت  به  مربوط  قوانین   ،

 ا رعایت کنند.بیمارستانی و درمانگاهی ر

های آموزشی و درمانی موجود در مرکز را با دقت و در زمان مقرر و برنامه    دیمحوله از طرف اسات  فیو وظا   فیتکال •

 انجام دهند. 

 حضور فعال داشته باشند. و صلاحدید مدیر گروه مارستانیب ازیزان و نآموها براساس تعداد کار کیدر کش •
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 ی کارآموزان پزشکو تمرینات   فی شرح وظا ❖

 

د .  نکن یشود شرکت م یم لیگروه تشک اتیدکه توسط اس  یهیدر کلاس توج یدوره آموزش هفته نیدر اولدانشجویان  -1

  ی و در گروه ها  نییآنان تب یبرا  یو مقررات بخش آشنا و اهداف آموزش  یآموزش  ی جلسه با برنامه ها  نیدر اآنها  

 گردند.  یم میمختلف تقس

در کلاس آموزشی بر اساس    10تا    9از ساعت    ، یکشنبه، سه شنبه و چهارشنبهشنبه  یدر روزهاهمه دانشجویان   -2

برنامه تنظیم شده شرکت میکنند. با توجه به اینکه کلاس به صورت تعاملی برگزار میگردد، لازم است دانشجویان  

 العه کنند.طدر مورد آن مپیش از برگزاری کلاس ضمن آشنایی با موضوع کلاس، 

در راند آموزشی بر اساس گروههای تقسیم شده    11تا    10از ساعت  تا چهارشنبه    همه دانشجویان در روزهای شنبه -3

در ابتدای دوره شرکت می کنند. در راند آموزشی بیماران بستری در بخش توسط دانشجوی مربوطه معرفی شده و  

ی بحث می شود. بنابراین لازم است شرح حال و نت  در مورد علامت شناسی، تشخیص افتراقی و روشهای درمان

های روزانه بیماران قبل از شروع راند آموزشی در پرونده بیمار ثبت شده و برای معرفی آماده باشد و هر دانشجو  

 در مورد تشخیص و درمان بیمار خودش مطالب آموزشی لازم را آماده کند.

بیمارنما که با نظارت یکی از اساتید  گزارش صبحگاهی و  ی  همه دانشجویان در روز دوشنبه در برنامه آموزش -4

بخش برگزار میگردد شرکت می کنند. در این جلسه نحوه ارتباط با بیمار، اخذ شرح حال، تشخیص افتراقی و نقشه  

 درمانی بیماران در قالب بیمار نما تمرین و تکرار می شود.

در    13:30تا    11چهارشنبه از ساعت  نبه، سه شنبه و  ، یکشهمه دانشجویان بر اساس برنامه در روزهای شنبه -5

ضمن آشنایی با اصول اخذ شرح حال و  دانشجویان  درمانگاه آموزشی به همراه اساتید حاضر میشوند. لازم است  

.در نمایند  به استاد و سایر همکاران معرفی  موارد را  و  داده  ثبت پرونده های درمانگاهی، از بیماران مصاحبه انجام

 بحث خواهد شد. نیز درمانگاه در مورد نقشه درمانی بیمار و نحوه پی گیری بیماران سرپایی

ضمن حضور در بخش، بیماران خود را ویزیت کرده و نت   9تا    8دانشجویان موظف هستند هر روز از ساعت   -6

ی در روند درمان بیمار های روزانه را طبق فرمت استاندارد، در پرونده بیمار ثبت نمایند و موارد نیازمند پیگیر

 را انجام دهند. 

 . ندیرا در پرونده ثبت نما ماریدر بخش مصاحبه و شرح حال ب یبستر مارانی کار آموزان موظف هستند با ب -7

 ه اساتید ارائه دهند. ب یخود را در لوگ بوک ثبت و در طول دوره آموزش یتها یکارآموزان موظف هستند فعا -8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فعالیتهای آموزشی بخش در طول هفتهجدول 

 



10 | P a g e 
 

 

 چهارشنبه  سه شنبه  دوشنبه یکشنبه شنبه ساعت

8-9 

ویزیت بیماران  

بستری و تکمیل 

 پرونده 

  مارانیب تیزیو

 لیو تکم یبستر

 پرونده 

  مارانیب تیزیو

 لیو تکم یبستر

 پرونده 

  مارانیب تیزیو

 لیو تکم یبستر

 پرونده 

  مارانیب تیزیو

 لیو تکم یبستر

 پرونده 

 

 کلاس آموزشی کلاس آموزشی 9-10
گزارش 

 صبحگاهی 
 کلاس آموزشی

 کلاس آموزشی

 

 یراند آموزش یراند آموزش یراند آموزش راند آموزشی 10-11
 یراند آموزش

 

 بیمارنما  درمانگاه آموزشی درمانگاه آموزشی 11-13:30
درمانگاه 
 آموزشی

 درمانگاه آموزشی

 حاضر می شوند .  بر اساس تقسیم بندی و برنامه استاد در راندزان آموکار 10-11از ساعت 

 بار در طول ماه در اتاق الکتروشوک درمانی حاضر می شوند . 2هر کارورز 

 

 

 مقررات حضور و غیاب  ❖

 
 گردد.  یمحسوب م بتیغ یبدون کسب اجازه و اطلاع قبل یدر ساعات آموزش آموزان: عدم حضور کار بتیغ -1

محسوب  یمرخص  یمسئول آموزش کارورز یگروه و با هماهنگ ریاز مد ی: کسب اجازه بصورت کتب یمرخص -2

 شود .   یم

 گردد.  یکسر م ینمره از نمره کارورز کی ،  بتیروز غ کیهر  یبه ازا •

 دوره خواهد شد.  دیدرصد ساعات موظف بخش منجر به تجد 10از  شیب بتیغ •

جاز به استفاده از مرخصی نمی باشند.)به جز موارد بیماری که توسط  در دوره یک ماهه روانپزشکی کارآموزان م •

 ( .یکی از اساتید هیات علمی مرخصی صادر شده باشد

می تواند منجر به تجدید بخش از یک هفته تا یک  بر اساس نظر مدیر گروه مرخصی  عدم حضور در بخش به دلیل  •

 ماه شود.

 

 

 روشهای عمده آموزش کارآموزان در بخش روانپزشکی :   ❖
 

 کارورزان آموزش در بالین بیماران بستری در بخش در حضور اساتید و  •

 جلسات بیمارنما  آموزش در •

 آموزش در کلاس های روزانه  •

 آموزش در راند عمومی اساتید  •

 خود یادگیری ) اخذ شرح حال ، معاینه و مطالعه شخصی (  •

 آموزش در درمانگاه آموزشی زیر نظر اساتید .  •

 

 سنجش و ارزیابی دانشجو   ❖
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 نمره( 10در انتهای ماه توسط اساتید) کتبی ارزیابی  •

 نمره(  8در طول ماه تعیین می گردد.)  سط استاد که بر اساس فعالیت کارآموزارزیابی تو •

 نمره ( 2حضور منظم در برنامه های آموزشی و درمانی )  •

 

 منابع امتحانی  ❖
 درسنامه روانپزشکی بالینی و علوم رفتاری 


